vons 3

&5

C
1Wg.r5, awa, ul. L

L
2.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Cech, z zastrzeZzeniem postanowien & 4 ust. 5, jest dobrowolng spoleczno —
zawodows  organizacls  samorzadu  gospodarczego  rzemiosta  §
przedsighiorczodel oraz organizacis pracedawedw w rozumienin ustawy z
draa 23 maja 1991 roku o orgenizaciach pracodawedw (DZ.U, Nr 335,
poz.235, 7 1996 v Nr 34 poz. 148, 2 1997 r Nr 121 poz. 769, 2 2000 r Ny 60
poz. 700 1 Ny 107 poz. 1127, z 2001 r Nr 100 poz. 1080)

Cech posiada osobowoss prawna.

Cech  jest terenows strukdura Zwigzku Ruzemiosla  Polskiege jako

reprezentatywne] organizacii pracodawcdw w rozumieniu ustawy z dnia 6

lipea 2001 roku o téjstronnej Komisit do spraw Spotecrno — Gospodarczyeh

i wojewddzkich komisjach dislogu spotecznego { DZ.U. Nr 1060 poz. 1080}

oraz ustawy z dma 14 gradnia 1994 r o zatrudnientu i pf?aciwﬁzig%aniu

hezrobociu DZ. U. Z 2001 1. Nr 6 poz.56, Nr 42 poz. 475 i Nr 100 §€3z

10803

Cech dziata na podstawie:

- ustewy z dnia 22 marca 1989 r o rzemiodle (DZ. U, Nr 17 poz. 92, z 1997
r poz. 769 1 770, z 6.09.2001 r Nr 129 poz. 1445), zwanel w dalszych
postanowieniach niniejszego statutu ,,ustawa z doia 22 marca 1989 z'{ﬁm o
rzemiodle”,

-~ usiaw wymiaﬁiﬁnyﬁ% wust. 2

~  Oraz ninigiszego statutu,

$ 2

Cech nosi nazwe Cech RzemieSinikdw i Przedsighiorcdw w Raszyuaie
Terenem dziatania Cechu jest terytorium Rzeczypospolite} Polskiej. Zadania
¢ ktdrych mowa w ustawach wymienionveh w ust. 2 i 3 wykonuje w
granicach Woiwddztwa Mazowisckiego,
Siedzibg Cechu jest Raszyn,




4. Cech jest rdonKiem Mazowisckic] Irby Rzemiosla i Prredsichiorczodel w
Warszawie na zasadach dobrowolnodci,

5, Cech moZe zizeszad zardwno rzemiedinikow w zakresie cloeslonym ustawsy
o rzerniole jak i preedsicbiorcdw w zakresie dziatalnodci nie objete] ustaws
o rzemiosie,

g 3
Cech molZe zzeszal sie w organizaciach samorzgdu rzemiosla oraz Innych
organizaciach o charakterze spolecznvin, zawodowym, gospodarczym, tworzyd
tederacie i konfederacie jak teZ proystepowad do miedzynarsdowych organizacii
pracodaweiw, .

H, CELE I ZADANIA CECHU

§ 4

Celami Cechu sa

i, utrwalenie wiezi drodowiskowyeh

2. strzezenie godnodci, honory | kolezefistwa czlonkdw,

3. ochrona interesow czlonkdw pizez prowadzenie dzislalnodel spolteczno —
organizacyinej, kulnralnel, odwiatowel, socjalng] | pospodarczei,

4, reprezentowanie intereséw czitonkow wobec organdw administracii 1 saddw,

5. wykonywanie na podstawie upowaznienia wlasciwej izby rzemiediniczel, w

kibre] Cech jest zizeszony zadaeft 2z zakresu nadzorn nad przebiegiem
przygotowania zawodowego w rzemiodle pracownikdw miodocianych
zatrudnionyeh w przedsigbiorstwach prowadzonych nrzez czlonkéw Cechu,
6. Podejmowanie dziatat majacych na celu zapewnienie przestrzegania brawa,
zwiaszeza przepiséw nstawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemioéle.

o
(¥ 1]

Cech realizuje swoje cele w szezegélnodel przez

1. pomoc czlonkom przy wykonywenie dzialalpodcd  gospodarczel przez
udzielanie porad, informacii, dokonywanie wystapied | interwencii,

102k
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8.

i 107, . . , . . e .
. prowadzenie wirdd czlonkéw pracy spoteczno ~ organizacyinel majace] na

eelu utrzymanie etyki zawodowse] oraz zapewnienie prawidtowego i
rzeieinego wykonywania dziakalnosed,

. przeastawianie wladchwym organom administeacH waioskéw dotyezacych

zadan zizeszonych podmiotéw oraz frodkdw niezbednych do wykonywania
tych zadan,

badanie i ocena sytuacji oraz warunkéw pracy zrzeszonych podmiotéw na
terenie dziatania Cechu, staru wykorzystania jego mozliwosel ustugowyeh i
produkeyinyeh,

. udzielanie informacji o ushugach $wiadczonych przez czlonkdw oraz ich

mozitwesciach produkevinyeh,

- popieranie 1 rozwijanie postgpu technicznege 1 gospodarczego, rozwoiu

rzemiost artystycznych, organizowanie kursdw, wystaw i pokazéw,

- orgapizowanie doszkalania czlonkdw w oelu podnoszenia ich kwalifikaci

zawodowyeh,

delegowanie przedstawicieli do organizacii kidryeh Cech jesi czdonkiem
dokonywanie na wniosek 0séb zainteresowanyvch fachowei oceny ushugl
wykenane] przez czlonka | wydawanie w tym przedmiocie opinii,

10.do zadan zwigzanych z nadzorem przygotowania zawodowego w 1zemiodie

nalezeé beduie miedzy innymi:

a} wspoipraca z samorzgdem powiaty, dyrekiorami | radami pedagogicenymi
szkot zawodowych gdzie uczg sie miodociani orax organami nadzory nad
warunkami pracy, '

b} ustalenie  osoby odpowiedzialnel za  nadzér  nad przebiegiem
przygotowania zawodowego ndodocianyeh w rzemiodle spehiajses)
wymogi kwalifikacyine dotyczgoe przygotowenia pedagogicznego,

¢} prowadzenie doradziwa i informacii na temat zasad prawnvch zwiazanych
ze szkoleniem

d} organizowanie szkoled pracodawedw w  zakresie zasad prawnvch
dotyczgeyeh szkolenla miodocianyeh, metodyvki 1 dydakivki nauczania
zawnduy,

¢} prowadzenia ewidencji wymaganych trvbem nauczania,

) promowanie nauki zawodu organizowanei w zakiadach rzemiesiniczyvch.

l.uczesiniczenie przy zawieraniu uméw o nauke rzemiosta i przyuezenia do

12, wspdiprace z wiadzami odwistowymi w zakresie doksztatcania teorelyeznego

zawoidy,, nadzorowanie prawidlowego przebiegn naunki w zakladach
rzemiedlniczych, czuwanie nad przestrzeganiem przepisdw reguluigeveh
sprawy uczniow i przyuczanych, zatatwianie sporéw wyniklyeh miedzy
mistrzami a uczniami czy preyuczanymi, -

ucznidw rzemieflniczyeh w odrodkech doskonalenia zawodowege 1 wa
kursach, '

13.roztaczanie opieki nad miodziezs rzemiediniczs,




!

14 ergenizowanie dzinlalnode socjaine, kulturaine;, odwiastows] dla czdonkdw i
ich rodzin oraz uezniow 1 pracownikdw Cechy,

5. prowadzenie dzialalnodel gospodarore)

i6.zgiaszanie  kandydatur prvedstawiciell Cechu w  powiatowel Radzie
Zatrudnienia

7. wykonywanie innych zadat wynikajaeych z przepisédw szezegblaveh |
potrzeb czionkow,

i CZLONKOWIE ICH PRAWA 1 OBOWIAZK]

pes
o

Crlonkami Cechu moga byé:

1. rzemiedlnicy,
na czas okreSlony — inne osoby wymienione w art. 2 ust. 3 ustawy o
rzemiosle,

3. przedsigbiorcy — osoby fizyezne prowadzgee dzislalnodé gospodarczs |
zatrudniajgce pracownikow, a nie bedacy rzemiesinikami,

4. osoba wykonujgee dzialalnodd gospodarczg na warunkach okredlonvech w
ustawie z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiodle | zatudniziges pracownikow
w celu preygotowarnia zawodowegn w rzemiosle, obowiazana jest uzyskaé
czionkostwo Cechu, o ile nie jest czionkiem wiladcivwej izby rzemieslniczej, a
dziatalnost te prowadzi na terenie, o kidrym mowa w & 2 ust. 2,

5. wspdlnicy spsli cywilnej jezell prowadzs dzalalnod$é gospodarcza na
warnuikach okreslonych w ustawie z dnia 22 marca 1989 rokn o rzemiosle,

6. osoby, kiore nabyly czlonkostwo w (Cechu na podstawie przepiséw
obowigzujgeych przed wejdciem w Zycie ninejszego statuty, zachowuia swe
uprawnienia czlonkowskie do czasu ich wygasniecia, w praypadkach
okreslonyeh w tym statucie,

L Warunkiem preyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracii. Deklaracia
powinna byé dozona pod niewazodeis na pidmie.

Podpisana przez preysiepujgcego do Cechu dekiaracia powinna zawierad:

aj imig 1 nazwisko oraz adres zamieszkania
B} adres § firme prowadzonego zakiadu

g.x.:k
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¢ raswindezenie o wpisie do ewidencii dzislalnodcl gospodarczei a w
odniesieniu do rzemissinikdw dowody kwalifikacii zawodowych

dy oswiadczenie o zapoznaniu sie ze statutem Cechu

g} zobowigzanis terminowego wiszezania skladek czlonkowskich

§ 8

Czionkdw preyimuje Zarzad. _

Decyzia w sprawie przyjgcia powinna byé podieta w clagu miesigea od dnie
ziozenia deklaraci.

Decyzii o prazyjeciu w poczet czionkdw lub o decyzii odmawizigce
przyjecia, zainieresowany powinien byé zawiadomiony pisemnie w ciagu
dwéeh tygodni od daty  jej podigcia. Zawiadomiende o odmowie proyiccia
powinno zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazywad, Ze w ciggu 14 dni od dunia jego
oftzymania przyshuguie odwolanie do Walnego Zgromadzenia. Odwolanie
bedzie rozpatizone na najbliZzszym Wainym Zgromadzeniu.

§9

Uchwaly Walnego Zgromadzenia moZna nadaé godnodé | honorowego
starszego” lub Lhonorowego calonka Cechu” osobom, kibre polozyily
szezegllne zastugi dia Cechu lub rozwoju rzemiosla, a nie nrowadza
zakladow rzemieshiczych.

Osehy posiadajgee tytuly honorowe maja prawo brad udzial w Walnych
Zgromadzeniach 7z glosem doradezym oraz korzysiaé ze Swiadezed
socjalnyeh i kulturalnyeh Cechu w zakresie preystugnjacym czlonkom.

§ 10

{ztonek Cechu jest uprawniony do:

3
2
3)
4
5)

6)

korzysiania z pomocy i urzadzen Cechu,
wybierania i by¢ wybleranym do organdw Cechuy,
zglaszania wnioskow zmierzajgeych do usprawnienia pracy w Cechu
wnoszenia odwolah od uchwal Zarzadu — dotyezacych praw cztonkowskich
- o Walnego Zgromadzenia

obecnodel na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniv odwolad od
stawianych mu zarzutdw 1 skarg oraz udzielanie wyjadnied

wgladu do g?{%i{s%@i‘éw Walnyeh ngmaézsfzﬁ sprawozdan Zarzadu 1
Komisji Rewizyjne], protokoldw | pism pokontrolnych Draz Sﬁmwﬁzéai’i Z
wykonania zaleces, i




Ty iryskiWanid "od organdw informacii ¢ dzialalnodel Cechu, uzyskiwanych
wynikach oraz zamierreniach.

§ 11
Do obowigzkdw czionka Cechy nalezy:

Stosowanie sie do przepisow statutu 1 uchwal organdw Cechu oraz prawa
obowiazuigcego pray wykonywaniu dzialalnosci gospodarezel,

{Czynne uczesinictwo w pracach Ceclhy,

Regularne placenie skladki cechowe] w obowigzujgcel wysokoded,
Przestrzeganie zasad efyki zawodowe] 1 rzefelnego wykonywania
dzialalnodcl gospodareze]

Podnosic jakosE produkeii 1 ustug oraz kuliure obshugi klienta,

6. Reetelnie, sumiennie i terminowo wykonywad przylete zamdwienia a w
razie reklamacii w ten sam sposdb rozpatrywad je i zatatwiad,

il
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§ 12

Crionek jest zobowigzany w ciggy 14 dni zawiadomié Cech o zaprzestaniu
wykonywania dzistainedci gospodarczej, przeniesieniu siedziby zakiadu lub o
zrmianie warunkdw wykonywania dzialalnodc] gospodarczei.

§ 13

1. Czlonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
- wystapienia
- wykreslenia
- wykluczenia

2. {zlonka zmartege skredls sie z rejestru czlonkdw ze skutkiem na dzied w
ktbrym nastapila Smierd,

§ 14

Czionek Cechn moze w kazdym czasie wystapié z Cechu z zachowaniem
trzymiesigcznegoe okrese wypowiedzenia.

Okres wypowiedzenia biegnie od daty pisemnego zgloszenia wypowiedzenia a
cziopkostwo ustaje w dniu nastgpnyin po uplywie okresu wypowiedzenia,

§ 15




Wykreslenie czionka z Cechu nastepuje w przypadka gdy czlonek z orzvezvi
przez niego nie zawinionych nie wykonuje obowigzkéw stanmowych;, a w
szezegdinodel:

1} utraci} stamutowe uprawnienia do zrzeszania sie w Cechu,

2} nie utrzymuje z Cechem wiegzi organizacyingj przez okres diugszy iz rok,

3} z preyezyn nie zawinionych nie wykonuje obowigzkéw olredionych w
decyzjach organdw Cechu,

§ 1

Wykluezenie cztonka moZe nastapié w przypadku gdy z jego winy dalsze
pozostawanie czionka w Cechu nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu
fub z zasadami wspdizycia spolecznege, a w szozegblnodei:

1} uporezywego 1 razgcego naruszania postanowied statuty  lub decyzi
organdw Cechy,

2} wrazie pozbawienia czlonka praw publicznych ub prawomocnege skarzania
zs przestepstwo z cheel zysky,

3} dziatania na szkode Cechu

4} wic optacenia skladek w okresie 6 miesigey

5} stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkow zwigzanych
z przygotowaniem zawodowym pracownikdw.

§ 17

Decyzje o wykresleniu lub wykluczeniu czlonka podejmuje Zarzad po
wystuchaniu zainteresowanego chyba, e 7 prayczyn dotyczacych czionka nie
iest 1o mozliwe.

§ 18

O wylkresleniu lub wykluczeniu czionka Cech obowinzany jest powiadormid
zainteresowanego listem poleconym w clagy 14 dni od dnis daty podiccia
decyzji oraz poda¢ uzasadpienie wraz 2z ponczeniem o mozliwodc
odwolania sie do Walnego Zgromadzenia. Odwolanie powinno  byd
wriesione w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji,

. Uchwata w sprawie okredlonej w ust. 1 staje sie skutecuna » data dorpezenia
zainteresowanemy  zawiadomienia o wykreslenin  Jub  wykluczeniu,

et
3
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Zawiadomienie zwrdoone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany
podanego przez nlego adresu ma moc prawng doreczenia,

Crionek wykre$lony lub wykluczony ma prawo byé cbeony na Walaym
Zgromadzenin w czasie rozpatrywania jego odwolania, popierad je oraz
skiadat wyjadnienia,

4. W przypadke uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwolania
zainterssowany zachowuje cigglod¢ czlonkostwa w Cechu,

Jda
o

iV, ORGANY CECHYU

§ 19

.

Organami Cechu sg:

a) Walne Zgromadzenie Crlonkéw
b1 Zarzad

¢} Komisja Rewizyina

d} Sad Cechowy

2. Czionek Cechu moze byé wybrany tylko do jednego z organdw
wymienionych wust, |

3. Kaidg funkcjg z wyborn mozna pelnié przez czas nie okreslony.

4. Czionek organu w przypadku braku aktywnosci bad? dziatania niezgodnego

ze statutem moze byl pizez fen organ zawieszony w drodze tajneso

glosowania a ma jego micjsce powolany zastepca, Decyzia iz podlegs

rozpatrzeniu przez nagblizsze Walne Zgromadzenie.

Do Zarzadu, Komisji Rewizyjne] 1 Sadn Cechowego moga byé wybierani

jedynie cztonkowie Cechu — majgey przynajmnis] roczay staz czionkowski,

6. Za udzial w posiedzeniach organéw Cechu, z wyjatkiem Walnego
Zgromadzenia, czlonkowie otrzymuia diety i zwrot koszidw podréiy wg
zasad ustalonych przez Zarzad.

e

A, WALNE ZGROMADZENIE CZELONKOW

§ 20
Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzszym organem Cechu,

§ 21
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o wylacznel windciwodel Walnege Zgromadzenia nalezy:

uchwalanie statuty Cerny 1 jego zmian,
wybdy 1 odwolanie Starszego Cechu 1 pozostalych czlonkéw Zarzady,
Komisji Rewizyjnej i Sadu Cechowego a takie zastepcdw czionkéw tych

&

organdw,
nadawaniec godnodel honorowegp starszezo i czlonka Cechu

uchwalanie plandw finansowych Cechu, dokonywanie podzishn nadwyzii
budzetowej, ustalanie zasad wynagradzandia pracownikéw Cechuy,
rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizvinej, zatwierdzanie
sprawozdan roczaych i bilansow,

rozpatrywanie wnioskéw czionkéw Cechu, Zarzadu i Komisji Rewizyine
oraz podejmowanie uchwal w tych sprawach,

udzielanie absolutorium czionkom Zarzady,

podejmowanie  uchwal w  sprawie nabycia, zbycia lub  obcigzenia
nieruchomosed,

podepmowanie uchwal w zwigzku z oceng pokontrolna dzialalnodci Cechu,

. upowazaianie Zarzadu do zeciggania kredytdw
. achwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
- rozpatryweanie odwolaf czlonkéw od uchwal Zarzadu 1 orzeczed Sadu

Cechowego,

. podejmowanie uchwal o przystapieniu Cechu do organizacji okresionyeh w

& 3 statutu oraz o wystgpieniu z nich.

§ 22

Odwolanie czionka Zarzgdu, Komisji Rewizyine] lub Sadu Cechowego przed
uptywem kadencii moze nastgpié przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu
tainym na wniosek % czlonkéw Cechu lub Komisji Rewizyvinel.

& 23

Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad Cechu przynajmnie) raz
do roku, nle pdinie} niz w ciagu szedciu missigoy po uphywie roku
kalendarzowego.

Zaczad powinien zwolal Walne Zgromadezenie takze na zadanie:

a) Komisii Rewizyineg]
by 4 colonkéw Cechu




Zgzﬂam& zwe%%ma Walnego Zgromadzenia powinne byé zgloszone na pidmi
praz okredlié cel zwolania Walnego Zgromadzenia,

W przyvpadicu okre$lonym w ust. 3 Walne Zgromadzenie powimno byé
zwolane w ciagn miesiaca od daty zploszenia zydania,

(¥

QO czasie, migjsen i porzadku obrad Walnegoe Zgromadzenia Zarzad
powinien zawiadomiC wszystkich czlonkdw a takze osoby ktGrych
odwolania  zostaly  zamieszezone w  porzadko  obrad
Zawiadomienia powinny by¢ wystane listami poleconymi, peczta
eiektroniczng fub innym speschem z potwierdzeniem odbiore co
napmuic) na 14 dni przed terminers Walnego Zgromadzenia,
Uprawnieni do Zgdania zwolania Walnego Zgromadzeniz mogs
#gdad zamieszezenia okrelonych spraw w porzadku obrad, jezeli
wystgpig pisemnie z tym Zzdaniem na 10 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

Zamieszezentu dodatkowyeh spraw w porzadku obrad Zarzad
zawiadamia listamni poleconymi osoby wskazane w ust, | na 7 dm
przed terminem Walnego Zgromadzenia.

W zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu nalezy zamieseid
?éWﬁi@i éﬁfsmaaajg o '“i%“%é{}fiﬁi’ﬁﬁ gfaﬁ wgiadu w Biurze Cechu —

bilansy i rachunku wynikéw za rok ubiegly

sprawozdania Zarzadu § Komisji Rewizyine)

listu pokontroinego wraz ze sprawozdaniem z wykonania zalecest
projektow uchwal

protokohu poprzedniego Walnego Zgromadzenia

§ 25

Walne Zgromadzente otwiera § prowadzi Starszy Cechu lub Podstarszy
Cechu.
W Walnym Zgromadzeniv mogs uczestniczvé 2z glosem a&(&;’ggﬁ,z&m
zaproszone przez Zarzad osoby.

§ 26

Walne Zgromadzenie — zwolane zgodnie z postanowieniaral & 24 statum —
jest zdolne do podejmowania uchwat jezell uczestniczy w nim co najmniej

i -y& U g
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2.

e

polowa uprawnionych do glosowania. Jeteli Walne Zgromadzenie odbywa
sig w dodatkowym terminie jest zdolne do podejmowania uchwal bez
wzgledu na o8¢ uczestmiczaoych w nim czlonkdw.

Uchwaty mogg by¢ podejmowane jedynie w sprawach objetych porzadiiem
obrad.

W glosowaniu biorg udzial jedynie czlonkowie Cechy,

Calonek  Cechw moze braé udzisl w  Walnym Zgromadzenin za
posrednictwern pelnomocnika, ktdrym moze byé wylacznie inny Czlonek
Cechu. Pelnomocnictwo winne byé udzielone w formie pisemnsj pod
rygorem niewaimosci. Pelnomocnik moie reprezentowaé tylko jednego
Czionka Cechu.

Uchwaly Walnege Zgromadzenia obowiazuja wszystkich czlonkdw Cechu,

§ 27

Uchwaly Walnego Zgromadrzenia zapadsja w glosowaniu Jawnym zwykis
wigkszoscig glosow chyba, e statut stanowi inaczej.

Wybory do organdw Cechu jak rdwniez odwolanie culonks organu
nastepuie w glosowaniu tajnyn.

§ 28

Z obrad Walnego Zpgromadzenia sporzgdza sie protokdd, ktbry podoisuis
prowadzacy obrady | sekretarz wyznaczony przez prowadzacego obrady,

§ 29

Szezeglowe zasady 1 ryb cbradowania, podejmowania uchwal, glosowania
okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

B.

ZARZAD CECHU

§ 30

Zarzgd kieruje dzistalnosels Cechu 1 reprezentule go na ZEWDALZ,
Podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych w statucis innym
organom nalezy do Zarzadu.

Do kompetencii Zarzadu nalezy w szezegdlnodel:
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potdzialanie » organsrnd adminisiracii w sprawach dotyczacyeh Cechu
ijego cztonkéw |

gospodarowanie funduszami § majgthiem Cechu,

powolywanie { odwoelywanie kierowniks lub dyrekiora Biura Cechu
ustalanie zaldadowego systemu wynagradzania,

przyimowsanie, wykluczanie oraz  wykreSianie crionkdw  oraz
prowadzenie rejestru czionkow Cechy,

wybicramie przedstawicieli do organizacii w ktdrych Cech jest
ZI7ESZONY,

nowolywanie ekspertdéw do  wydawania opinii  w  okreslonych
problemach z zakresu dzialania Cechy,

badanie dzialalnoscl zakladdw prowadzonveh przez czlonkdow w
zakresie warunkow pracy oséb zatrudnionych, przestrzepania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, rzetelnego 1 fachowego prowadzenia
zakiaddw, przestrzegania  przepisbw  dotyczaeyeh  prowadzong
dziatalnosl,

rozpalrywanie | rozstrzyganie skarg 1 waioskdw, w tym skarg kllenidw
na niewlasciwe lub nieterminowe wykonywanie uslug przez czlonkow
{Cechuy,

kierowanie wnioskéw do Sadu Cechowego o ukaranie czlonkéw kibray
naruszaja zasady etyki zawodowel 1 rzetelnego wykonywania
dzialalnoscl oraz popieranie tych wnioskdw przed Sadem.

Zwolywanie Walnych Zgromadzet 1 przysotowywanie wnioskéw na te
zgromadzenia,

Powolywanie w razie potrzeby sposrdd cazlonkéw Cechy — komisji ng
okres kadencji Zarzadu,

Ustalanie oplat za dwiadczenia Cechu, oraz dobrowolnych éwiadezed
rremiesinikdw,

Uchwalanie programdw rozwoju Cechy,

Uchwalanie regnlaminu pracy Cechu

Uchwalanie regularninug innych funduszy tworzonych w Cechu
Uchwalanie regulaminn powolywanych komisji oraz sekcii zawodowych
Podeimowanie  uchwal o zaldadeniu {1 tworzeniu  jednostek
organizacyinych przy Cechu

Podejmowanie  uchwal w  sprawie  zastosowania  $rodkdw
dyscyplinarnych wobec czlonkéw Zarzadu Cechu za brak uezesinictwa
w pracach Zarzgdu, Srodkami dyscyplinamymi sa upomnienie }
zawieszenie w prawach Czionka Zarzadu na czas od jednege miesigea
do szedoiu miesiecy.

§ 3

L Zarzad sklada sie z 5 {picciu) Conkdéw w tym Starszego Cechu, dwéch

Podsiarszych Cechu, Sekretarza, Skarbnika. Walne Zgromadzenie wybiers




oddzielnie Starszego Cechu zad pozostatych czlonkdw Zarzadu imcznje.
Jednoczednie wybiers sie jednego zastepee Crlonka.

Wybory odbywaja sig w glosowaniu tainym sposedd nieograniczone] liczhy
kandydatéw.

Eiamzym cechus zostaje kandydat ktdry olrzymal najwicksza ilo$é glosdw
lecz nie mniej niZ 50 % oddanych.

Zarzad na pilerwszym posiedzeniv wyblera ze swego grona dwéch
Podstarszych Cechy, Sekvetarza 1 Skarbnika,

Kadencia Zarzadu trwa 4 lata,

Walne Zgromadzenie moZe odwolad tych czlonkdéw Zarzadu kidrvm pie
udzielito absolutoriom. W takim przypadku postanewienia & 26 ust. 2
statutu nie stosuje sig zag porzadek obrad mose byd rozszerzony o sprawe
odwolania czionkdw Zarzadu, ktérym nie udzielono absolutorium.
(Gdwolanie czlonka nastepuje w glosowanin tajnym wickszodcia 2/3 glosdw.

§ 32

W orazie ustgpienia, odwolania, braku mozliwodcel pelnienie funkeii Culonka
Zarzgdu z innych przyczyn przed uplywem kadencii, do Zarzadu wehodyzi na
okres do konca kadeneji Zastepca Czlonka.

W razie usigpienia Starszego Cechu zastepuje go Podstarszy na okies do
najblizszego Walnego Zgromadzenia,

Ei\.}

N .

§ 33

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sig w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz
na dwa miesigee.

Na wniosek Komisji Rewizyine] posiedzenie Z%?‘E%{iﬁ powinno by{ zwotane
w ciggu 14 dni od dnia ZloZenia wnioskn,

§ 34

Posiedzenie Zarzadu zwolnje Starszy iub Podstarszy Cechu.
W posiedzeniach Zarzgdu uczestniczy Przewodniczacy Komisji Rewizyi yine]
s:;; az inne zaproszone osoby, z glosem doradezym.

Jehwaly Zarzadu mogg byé podejmowane przy obecnoéel co najmniej
polowy statutowej liczby czunkéw w tym Starszego lub Podstarszego
Cechu,

Uchwaly zapadajg zwykla wickszodcla glosdw a przy séwnei ich Hode
rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia Zarzadu,

Szezegdlowe zasady i tiyb pracy Zarzadu okessla regulamin uchwalony
przez Zarzad,
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§ 35

Czlonkowie Zarzadu badl uvpowainieni przez Zarzad czlonkowie iub
pracownicy Cechu moga dokonywad kontroli zakladéw rzemiedlniczych
czionkow Cechu,
Preedmiot 1 zakres kontreli okresdla Zarzad wydajsc polecenie e
przeprowadzenia.

. KOMISJA REWIZYINA

it
&

fimte
©

§ 36

Komisja Rewizvina sprawuje kontrole 1 nadedr nad dzislalnodeig Cechu.
Komisja Rewizyina skiada sie 2z trzech czlonkéw i zastepey cozlonks
wybieranych przez Walne Zgromadzenie zwykly wigkszodcig glosdw, w
ghosowaniu tajnym, na pkres kadencli Zarzadu Cechu

Przed uplywem kadencji czlonek Komisji Rewizyne] moZe byl odwolany
przez Walne Zgromadzenie, wickszodely 2/3 gloséw w glosowaniu tajnyim.

§ 37

Na plerwszym posiedzeniv Komisia Rewizyina wybiera ze swego grona
Przewodniczacego 1 Zastepee Przewodniczgreso.

W razie niemoznodci pelnienia funkeii przez czlonka Komisji Rewizyne) w
jego prawa i obowiazki wehodzi zastepea czlonka.

§ 38

Do zadan Komisii Rewizyine] nalezy w szezegdlnosct:

a) przeprowadzanic — przynaimnie] raz na pét roku kontroli 1 oceny
dzialalnodel Cechu przy czym na wniosek ¥ czlonkdw Cechu lub
Zarzadu badanie takie winno byé przeprowadzone w kazdym czasie,

by skiadanie walnemu Zgromudzeniu sprawozdan z dokonanyeh czyanoded,

¢t zglaszanie Walnemu gromadzeniu wnioskéw dotyczagoych zatwierdzenia
zarnknied rachunkowych Cechu,

dy przedikiadanie Walnemu Zgromadzeniu widoskdw w  przedmiocie
abgolutorium dla czlonkéw Zarzgdu,

2} rozpatrywanie skarg na dzisdalnod¢ Zarzadu i wydawanie zaleceft w
przypadke stwierdzenia nieprawidlowodcd,




I “whivskowanie de zarzadu o zwolanie Madzwyezajinego Walnego
Zgromadzenia

2. Dia wykonania swoich zadat Komisja Rewizyina moze Zadaé od Zarzady,
crionkow 1 pracownikdw Cechy wszelkich sprawoedadt 1 wyjasnied,
przegladad ksiegi 1 dokumenty oraz sprawdzad bezpodrednio stan majathky
Cechu.

§ 39

Szezegoiowe zasady 1 tryb pracy okresla regulamin uchwalony przez Komisig
Rewizyina.

5. SAD CECHOWY

§ 40

Crionkowie Cechu podlegala odpowiedzialnodei dyscyplinarne) za naruszenie
zasad etyki zawodowe] 1 rzetelnego wykonywania dzialalnodci gospodarcze].

§ 41

3. Sad Cechowy sldada sie z trzech czfonkdw 1 jednego zastepey wybranych
preez Walne Zgromadzenie zwykly wickszoscls glosdw, w glosowanin
tajnym, na okres kadencii Zarzadu Cechu,

4. Przed uplywem kadencji czlonek Sadu Cechowego moze bvé odwolany

przez Walne Zgromadzenie, wiekszodeia 2/3 gloséw w glosowanin

fainym.

Jezeli Cech liczy mniej niz 100 czlonkéw Walne Zgromadzenie moze

powilerzye Zarzadowi obowiazki Sadu Cechowego. W przypadku, w

ktorym sprawa dotyczy Czlonka Zarzadu, Czlonek ten jest wylaczony od

arzekania

}#s

§ 4

I. Na plerwszym posiedzeniu Sgd Cechowy wybiera ze swego grona
Przewodniczacego | Zastepee Preewaodniczacego.

2. W razie nie moZnoscl pehienia funkcit przez crlonka Sadu Cechowego w
jego prawa i obowigzki wehodzi zastepea czdonkas.
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§ 43
Sad Cechowy moZe orzekal nastepuiace kary:

1 Lgpomnienie

12.nagena

13, pozbawienie prawa wybieralnosei do organdw Cechu na okres lat 3
I wykluczenie z Hsty cztonkdw Cechu

Niezaleznie od orzeczone] kary Ssd moze zobowlazaed czlonka do
naprawienia wyrzadzone] szkody.

Orzeczenie wraz 2z uzasadnieniem dorgezanc jest zainteresowsnemu i
powinno zawiera¢ pouczenie o mozliwodcl zlozenia odwolania do Walnego
Zgromadzenia w ciagn 14 dni od dnia doreczenia,

Gd orzeczenia Sgdu Cechowego prayshiguje zainteresowanemn i Zarzadows
odwolanie do Walnego Zgromadzenia,

Orzeczenia Walnego Zgromadzenis sa ostateczne,

§ 44

Wykonanie prawomeocnych orzeczed nalezy do Zarzadu Cechu,

§ 45

Szezegblowy tryb postgpowania dyscyplinarnego okresla regulamin uchwalony
przez Walne Zgromadzenie,

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWES CECHU

§ 46

3. Srodki finansowe Cechu stanowiy:

a} skiadki crdonkowskie
D} oplaty za dwiadezenie Cechy,
¢} dobrowolne $wiadezenia czlonkdw,




“dy dochody Z majgthu i duiatalnodei gospodarcesj Cechy,
&} aotacie organizacil, kiérych czlonkiem jest Cech
f) inne wplywy

4. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w aparciu o plany
finansowe uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cechu Zasada
gospadarki finansowej jest samowystarczalnodé Cechu.

5. Cech placi skiadke czionkowsks do izby Rzemieslniczel w
wysokosci ustalonei przez Izbe.

6. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Cechu okredla Zarzad.

7. Dochody z Cechu po sfinansowanin kosziéw ich uzyskania
PrEeznacze 5i¢ na cele statntowe.

VI BIURO CECHU
§ 47

L. Dyrekior Biuwra Cechu kieruje prace biura, przygotowuje materizly na
posiedzenia organdw Cechu orsz czuwa nad wykonywaniem nchwal
organow Cechu. Dyrektor biurs Cechu jest Dyrektorem zakdadu pracy w
rozumieniu Kodeksu Pracy.

Dyrekior bivra moze brad udeial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w
posiedzeniach Zarzadu 2 glosem doradezym.

. Dyrektor biura edpowiada za prace przed Larzgdem Cechu.

Zasady organizacyine pracy biura Cechy reguluje Zarzad Cechu

Zasady pracy biura okresla regulamin. ,
Byrektor nawigzuje  rozwigzuie umowe o prace z pracownikami Blurs,

o
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VII. REPREZENTACIA CECHU
§ 48
b Cech reprezentowany jest na zewnairz przez Starszego Cechu wray 2
Podstarszym lub dwéch Podstarszych
2. Cech moze byé reprezentowany na zevwnalry przez Dyrektors biura

Cechu w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa przez Starszego
Cechu hub Podstarszego Cechu




e

49

L. Odwiaderzenia woll w zakresie praw i obowigzkéw skindaja Starszy
Cechu wraz z Podstarszym Iub dwéch Podstarszych,

2. Zarzad Cechu moze udzielic Dyrekiorowi  Biura  Cechu
pelnomocnictwa do podpisania okreslonsj korespondencji

Vill POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

bt
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Od decyzji Zamadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku
czionkostwa, zainteresowany mose wniesé odwolanie do  Walnego
Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu Cechu

Termin wniesienia odwolania wynosi 14 dni, liczge od daty doreczenia
zainteresowanemu decyzji wiaz 7 uzasadnieniem oraz pouczeniem ¢ tivbie i
terminie odwolania,

Walne Zgromadzenie rozpatruje odwolanie na naibliZszym posiedzeniu,
Urgan odwolawezy powinien rozpatrzyC odwolanie wniesione po uplywie
terminu, jezeli opbfnienic nie pryekracza 6 mesiecy, a odwolujgey
usprawiedliwil je wyjgthowymi okolicznodeiami.

Cech obowigzany jest doreczyé ogwolujacemu odpis uchwaly organu
odwolawczego wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia
uchwaly,

PODZIAL CECHU
§ 51

Cech moze podzielié sie na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzania,
podietego wiekszodcia % ploséw w ten 5posob, Ze z jego wydzielone] czescl
zostaje utworzony nowy Cech,

Jehwata o poduziale Cechu powinna zawierad:

a} oznaczenis dotychezasowego cechy i powstajgcego w wyniku podziahy,

b} lsto calonkdw przechodzacych do powstajacego Cech,

¢} zatwierdzenie bilansy Cechu i planu podziatu skladnikéw majatkowych
oraz praw 1 zobowigza#h,




<idy dale ,@é%%é%ﬁéi%ﬁ. Cechu,

LIKWIDACIA CECHU

§ 32

1. Cech przechodzi w sian fikwidacii ne podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia powzicts] wigkszodcia gloséw,

Uchwala o likwidacii, o ktdrel mowa w ust. | okredla zasady i trvb
posigpowania likwidacyjnego, powohije likwidatora oraz okresla cel, na
kt6ry bedzie przeznaczony majatek Cechu,

Likwidatorami Cechu sg calonkowie Zarzadu Cechu, o ile uchwala Walnego

Zgromadzenia nie bedzie stanowié inacze).

3\.3

Lo

X1 ZMIANA STATUTU

§ 53

Zmiana statutu Cechu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia,
§ 54

. Statut Cechu podiega zatwierdzeniy przez Krajowy Rejestr Sgdowy.

. Statut wehodzi w Zycie z chwilg zargjestrowania zmian przez Kraiowy
Rejestr Sadowy.,

3. Z chwilg zarejestrowania statun: traci moc dotychezasowy obowigzujacy

statut,

Pud s

52
Uchwata wehodzi w Zycie z dniem podjeciy

{xlosdw oddanyeh:

za-13
przeciw - 5
wstrzymalo sie - 3
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